VENTE * LOCATION ® GESTION * EXPERTISE

Je (nous) soussigné(s)* m’(nous) engage(ons) par la présente,*

Conjointement a a louer a compter du

Sous réserve de l'acceptation de la présente candidature par le mandataire du bailleur, et sous réserve de la date définitive
d’achevement des travaux s'il s'agit d’un logement neuf ou rénoveé

Le bien suivant : de type

Dans I'immeuble

Aux conditions suivantes :

o [ MMOBILIERE

Acompte mensuel sur charges DOSSIER DE CANDIDATURE

Total mensuel moyen

LOCATAIRE N°1 LOCATAIRE N°2
Dépot de garantie
Nom Prénom
Honoraires de location

Tél domicile

(I'ensemble de ces sommes vous sera demandé lors de la signature du bail)
Tél portable

Tél travail

Email

Place de I'Eglise a Caluire et Cuire
Nous contacter: _ _ _
location@eifcaluire.com

Je m’engage a fournir a la signature du bail une attestation d’assurance pour les lieux
loués, ainsi que l'acte de caution solidaire, si nécessaire

Signature(s)

Fait a ,
Tel. : 04 78 23 89 89

Adresse de la location

Rendez-vous de signature de bail fixé le a
Combien de personnes
occuperont le logement?

avec

, . ., N Type d'appartement Etage

Rendez-vous d’état des lieux fixe le a yp PP 9

avec Précédent locataire

Caution solidaire oui non . . .
Bail au Dossier suivi par

Acte donné le

* : rayez la mention inutile Email: location@eifcaluire.com www.caluire.immo




Lien de parenté éventuel, avec le(s) locataire(s)

ETAT CIVIL ﬂ LOCATAIRE(S) @ ETAT CIVIL ﬂ GARANT(S) @

Nom

Nom de jeune fille
Prénoms

Nationalité

Date et lieu de naissance
Situation de famille
Personnes a charge / age

Combien de personnes occupe-
ront le logement?

Bénéficiez-vous de I’APL?

Disposez-vous d‘une pension
alimentaire ? Montant ?

Adresse actuelle

Loyer CC actuel

Nom gestionnaire / propriétaire

SITUATION PROFESSIONNELLE

Profession

Employeur actuel

Adresse de I'employeur

Tél. employeur

Date d’entrée dans |’entreprise
Si < 1 an, précédent employeur
Salaire net mensuel

Salaire net annuel

Le ou les candidat(s) certifie(nt) exacts les renseignements portés ci-dessous.

Fait a

Le

* : rayez la mention inutile

Signature(s) précédée(s) de la mention
manuscrite « certifiés exacts »

Nom

Nom de jeune fille
Prénoms

Nationalité

Date et lieu de naissance
Situation de famille
Personnes a charge / age

Bénéficiez-vous de I’APL ou
I’ALS

Montant

Disposez-vous d’une pension
alimentaire (Notifier/ Jugement)

Montant

Adresse actuelle
Téléphone actuel
Loyer TCC actuel

Nom gestionnaire / propriétaire

SITUATION PROFESSIONNELLE

Profession

Employeur actuel

Adresse de I'employeur

Tél. employeur

Date d’entrée dans |'entreprise
Si < 1 an, précédent employeur
Salaire net mensuel

Salaire net annuel

INFORMATIONS BANCAIRES

Nom établissement
Adresse agence bancaire
Tél. agence bancaire

N° compte bancaire

Le ou les candidat(s) certifie(nt) exacts les renseignements portés ci-dessous.

Fait a

Le

Signature(s) précédée(s) de la mention
manuscrite « certifiés exacts »

Email: location@eifcaluire.com www.caluire.immo



L’ETUDE IMMOBILIERE ET FONCIERE

Place de I’'Eglise 69300 CALUIRE et CUIRE
Tél. : 04 78 23 89 89 Fax : 04 78 98 92 96

www.caluire.immo
Email : location@eifcaluire.com

DOCUMENTS A FOURNIR PAR CHAQUE CANDIDAT
LOCATAIRE, COLOCATAIRE ET PERSONNE SE PORTANT CAUTION
POUR LA CONSTITUTION D’UN DOSSIER DE LOCATION

NOM :
Prénom:
O Locataire 0O Conjoint DOColocataire o Caution
Pour les personnes de nationalité Pour les personnes de nationalité
frangaise étrangere
Carte de séjour
O Carte d'ldentité OU Passeport O Ou a défaut Piéce d’identité rédigée
ou traduite en frangais

o 3 dernieres quittances de loyers OU Copie intégrale de la Taxe
Fonciere OU Attestation d'hébergement

0 Dernier avis d'imposition sur le revenu (toutes les pages)

Salariés

O Trois derniers bulletins de salaire
Attestation de I'employeur concernant la situation de I'employé

O (poste occupé, rémunération, période d’essai, procédure de
licenciement, démission)

Professions libérales et non-salariés

O Extrait K-bis datant de moins de 3 mois

O 2 derniers comptes d'exploitation

o 2 derniers bilans

O Attestation d'expert-comptable certifiée

Retraités

o Retraités de moins de 2 ans :
Notifications des droits des différentes caisses de retraite
Retraités de plus de 2 ans :

O . . . cee s . .
Derniers bulletins de pensions des différentes caisses de retraite

Etudiants et apprentis

o Certificat de scolarité OU carte d'étudiant de I'année en cours
OU Justificatif d'inscription de I'année en cours

O Le cas échéant : copie du contrat d'apprentissage en cours

Carte professionnelle n® 69012016000006735 délivrée par CCI de LYON Métropole, Rhéne. Garantie
FNAIM N° 15146 N, SAS au capital de 40 000 € - RCS Lyon B 339 079 709
N° TVA Intracommunautaire FR4233907970900012




ATTESTATION D’EMPLOYEUR

JE BEUSBIAIEHIE] | oo o s o S P e e e S A TR A TG Bt ks

Bolssanl SIGUAIIEMEE | ..o sy s S S ESS

AdTesse il SITE BOGIAL | .owsmmmmuanonmmmmnimmemen iwoionmmesss e s sanss s e S B oo vasse
Cote Pustl fVIIBE s s sommens e s e S i o S A S s
Certifie employer :
PICHTE [ PREINDING s vmmnsssossos sumummstasmsnsimsswomsssone s s syt s s S S S S N O A
y e (L = R e
GG POSIALIFYVIIB | s omsnsss:sssionssionsss s s s s s s worosss i
An poste de (emplol ~quUalificalion]) | oo iy s s s s sas 5 s annsass
O En contrat a durée déterminée - A compterdu .................... Jusqu'au .......cccoeeeeeeeen.n.

Q En contrat a durée indéterminée - Depuis 1€ .........oooeviiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
Durée de la période d’essai............cccoveeernrirennnnnns Renouvelable : 0 OUI O NON

Salaire brut mensuel 1 sssmmnsnasnraanssaresm 13éme Mois : O Oui O Non

PrimeES CONrACIURIIES T CUITE NS & ettt et e e e e e e e e e e e s

Adresse du bureau ou de I'agence ou est rattaché le salarié :
AT ESSE & iiiiiiiiiiiiite et e e e e e e et et e e e e et e e e e et e ettt e et h b b e e e e e e e e aeeeeaeaereranaan

(07070 [N oo 1 7= | A Y41 S SO TSRS

Je certifie que le salarié n’est pas en période de préavis de licenciement, ni de démission.

Signature et cachet de I'entreprise :

« Quiconque se rendrait coupable de faux ou usage de faux en écriture pourra étre poursuivi et condamné & 3 ans d'emprisonnement et 45 000 €
d’amende — article L441-1 du code pénal »




